
【2023 年度 事業活動報告書】 

 

① 就活川柳（別紙）2023 年 11 月～現在（年度末）選考中 

2023 年度の就活川柳は 11 月に公募を開始し、290 首の応募がありました。現在も選考中です。 

コロナ禍も一段落し、川柳にも新しい形の就活での思いが込められ、秀逸作品が多いようでした。 

それらの傾向をより理解するために公募と合わせアンケートをお願いしましたが、アンケートの集 

計は以下の通り。 

 

 

  これらと合わせ、『今のあなたにとって壁は何ですか』という自由記述もお願いしましたが、これ 

も応募者が 99 名（一人最大 3 首の応募）とかなりリスポンスが高かったです。内容も「転職」「自 

分の適性」「AI と仕事の関係での不安」「自己分析」「体力」「就活のまなー・テクニック」等多岐に 

                     

                 

                     

                

     



わたる内容で、今回のアンケートの教訓から、今後の若者・学生へのキャリア形成支援の在り方等 

について、私たちも学ぶものが多かったです。 

 なお、就活川柳そのものの選考は 6 月上旬の予定です。 

 

 

② ラボール学園 提携講座（2023 年 3 月 9 日、13:00～15:15）  

『キャリア図鑑 2』として「キャリアップ、キャリアチェンジとしての「転職」」をテーマに開催。 

本年はリアル開催のパネル報告と、オンラインでの参加という形態で、22 名が参加しました。 

 転職がマイナーなことでは無くむしろ本人のキャリアップのために有効であるといった考えが主 

流になってきている。しかし現実には簡単なことでもなく、求職者、サポートする教育者やコンサ 

ル、企業人事共通の問題意識であり、参加者それぞれの立場からの活発な意見交換が行われ、次回 

のシンポジウムあるいは次回の講座への期待が寄せられた。 

 また、提携先のラボール学園との関係では、勤労者に対する社会教育や情報共有として、本講座 

は大変有意義であり、同学園は社会活動団体や NPO 法人等へのサポートにも積極に取り組んでおら 

れ、CaPSAY にとっても大変心強い。未だコロナ禍も残り、活動も制限されがちだが今後、労働組合 

と若者・学生との連携にも一層取り組んでいきたく思うので、ご指導、ご助言等を期待したい。 

 （チラシは末尾参照） 

 

 

③ キャリア相談 国内若者・学生（別紙）・キャリア相談 留学生（別紙） 

 

④ 行政への政策提言 

  大阪府茨木市での『駅前総合計画推進協議会』の市民委員として、五十川茨木連絡所責任者（副 

理事長・事務局長が選任され、政策提言の役割を担っている。 

 茨木市は、立命館の OIC をはじめ、追手門大学、梅花女子大学、藍野大学、藍野短期大学、行岡

医療大学と 6 つの大学があり、高校も関西大倉高校、早稲田摂稜高校、国際高校など、歴史もあり

特色のある私立高校や多くの公立高校を持つ、若者学生の多い街です。その中で、駅前総合計画に

『若者の個性が輝き、自分らしく学び活動し、日本一若者・子供たちが元気で輝く街づくりをコン

セプトに政策提言を行っている。この活動成果も逐一報告し、情報や教訓を共有化していく。 

 

⑤ その他  

  別紙、または口頭にて報告。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

キャリア図鑑② 

テーマ：  キャリアアップ・キャリアチェンジとしての『転職』 

～樋口理事長（認定キャリアコンサルタント）をコーディネータにゲストスピーカー（３名）報告と 

当日参加者との双方向型パネル・ティーチイン～ 

 

人生は山あり谷あり、紆余曲折、七転び八起。そうした道を経て、なんとかここまで歩んできた。 

この仕事がしたい！と最初から思っていたわけではない。「失敗の連続だった」「偶然だった」と異口同音に 

人は言う。成功に至るまでにはどんな失敗や転機があったのか？ 

諦めずに頑張れたモチベーションは何か？本企画では様々な職業の方をゲストに招き、そのエピソードを 

語っていただく。 

今回のテーマは「転職」。自分のキャリアアップやキャリアチェンジを目指す。時には思うような結果にな 

らないこともある。希望する仕事が偶然見つかっても、入社しないと分からないことも多々ある。転職には 

そうした不安やリスクがある。 

転職経験者と女性の就職支援を専門にする方を招いて、なぜ転職を考えたのか、アピールポイントは、ど 

のようにして求人を探したのか、入社後はどうだったのか、転職で重要なポイントは何か等を聞く。 

若者の採用やキャリア形成はどうなるのか！混迷の中、若者・学生支援の最前線にいるキャリアコンサルタント、

教育関係者、企業関係者そして父母等の役割はとても重要です。進路就職支援にかかわる人にとってはキャリア形

成の事例を知る絶好の機会。実務にも役立つと思います。 

 

開 催 日 時：2023 年 3 月 9 日（日） 午後 1 時～3 時 

開 催 場 所：オンライン（zoom にて）会場参加は ひとまち交流館 2 階 ミーティング 

ルーム 3 

内     容： 会場・オンライン併用でオープンでのパネル・ティーチイン 

講師（基調報告）：樋口 秀一（キャリアコンサルタント国家資格、CaPSAY 理事長） 

ゲストスピーカー ：高山 則男（仮名）自動車メーカー社員・片山 洋志（仮名）地方公務員総 

合職・工藤氏 キャリアコンサルタント 

  ｺｰﾃ ﾞｨ ﾈｰﾀｰ ：NPO 法人 CaPSAY 事務局（樋口理事長統括）  

定   員：５０名先着順 （会場参加は 10 名） 

主   催：ＮＰＯ法人キャプセイ・（協力）若者キャリア支援の実務勉強会 

提携・共催：公益社団法人京都勤労者学園（ラボール学園) 

  参加対象者：キャリアコンサルタント（大学・ハローワーク・企業）、学校関係（進路指導）、企  

業人事、若者・学生、父母、市民、他 

参加申込み：お手数ですが CaPSAY のホームページ npocapsay.org の参加申し込みフォーム 

に必要事項をご記入ください。オンライン会議のＵＲＬを送ります。 

＊ご不明な点やご質問等がございましたら、以下のアドレスにメールをお願いします。勉強会(セミナ

ー)担当幹事・ 樋口 

npo.capsay.h@gmail.

com 

              参加申し込み URL :  https://forms.gle/VG7EiNipA51RXJoUA 

             （左の QR コードからの申し込みも可能です）  

 

 

NPO 法人 CaPSAY,京都ラボール学園提携講
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